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KATA PENGANTAR 
 

 

Puji syukur kepada Allah SWT, karena curahan nikmat dan karunia 

kepada kita semua sehingga kita masih terus bisa bekerja dan berkarya 

untuk kemajuan Kabupaten Purbalingga. Atas kasih sayang-Nya pula kami 

bisa menyusun salah satu dokumen penting perencanaan pembangunan di 

satuan kerja kami, yaitu Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Kabupaten Purbalingga sebagai acuan atau panduan kerja 

selama 6 (enam) tahun kedepan, yakni Tahun 2016 – 2021. 

Rencana Strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Purbalingga ini berisikan penjabaran visi, misi, strategi dan 

kebijakan, program serta kegiatan yang akan diwujudkan dalam kurun waktu 

6 (enam) tahun.  

Rencana Strategis ini disusun dengan memperhatikan permasalahan-

permasalahan kunci di daerah, isu-isu strategis pembangunan, capaian 

kinerja tahun sebelumnya dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Purbalingga Tahun 2016 – 2021. Rencana 

Strategis merupakan bagian Kontrak Kinerja Kepala OPD dengan Bupati 

Purbalingga. 

Besar harapan kami bahwa Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah Kabupaten Purbalingga bisa membantu mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat Kabupaten Purbalingga melalui program-program 

yang telah disusun baik secara langsung maupun tidak langsung, dan 

akhirnya membawa Kabupaten Purbalingga menuju pembangunan yang 

lebih baik.  
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