RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH KABUPATEN PURBALINGGA

Tujuan : Meningkatnya Kemandirian, Kualitas dan Daya Saing Koperasi dan Usaha Kecil Mikro
PERNASALATAN INDIKATOR I:VZ(ER‘;Z TARGET KINERJA SASARAN TAHUN 2021 ARAH INDIKATOR KONSEP ;I/?\IREC;?; TARGET KINERIA PROGRAM PENANGG INDIKATOR KONSEP ;I/?\IREG;;
SASARAN SATUAN STRATEGI PROGRAM SATUAN UNG KEGIATAN SATUAN
SASARAN KONSEP | SASARAN PENANGGUN KEBIJAKAN PROGRAM DEFINISI PROGRA JAWAB KEGIATAN DEFINISI | PROGRA
DEFINISI 2020 TWI [ TWI| TWIIT TW IV G JAWAB MTH Twl TWIL [ TWIIL | TWIV MTH
Persentase | Persentase 56,7% 0% 0% | 10% | 46,7% | KepalaDinas | Pelatihan | Revitalisasi Program Persentase 50 0 20 30 50 Kabid  |Kegiatan pendidikan dan Persentase Jumlah 65
Koperasi Koperasi dan Dan Koperasi | Pendidikan | SDM Koperasi Koperasi |Latihan Perkoperasian Bagi Tingkat Peserta
. . - SDM yang N "
Sehat Usaha Kecil | pengawasan melalui dan yang Memiliki SO Koperasi yang Wilayah Kelulusan yang Lulus
. . . Dilatih dibagi " .
Menengah yang peningkatan| Pelatihan Kompetensi P N P Keanggotaannya dalam Diklat P Dibagi
berkelanjuta| Kualitas |Perkoperasia Bidang ersen | (Pengurus+Pen Daerah kab./Kota Kompetensi ersen Jumlah
. gelola Kop. .
n SDM n Perkoperrasia 3 X Perkoperasia Peserta
Aktif) kali 100 . -
Pengelola n n Diklat dikali
dan 100
.1' peningkatan Program | Pertumbuhan 8 0 0 0 8 Kabid Pemberdayaan dan Penambahan 4
Meningkatn engawasan Jumlah " . " .
ya Kualitas pens: Pemberdaya | Volume Usaha Koperasi van Koperasi |Perlindungan Koperasi yang | Jumlah Unit Jumlah
dan Daya terhadaF andan Koperasi Mp . K tg Wilayah Keanggotaannya Koperasi yang Koperasi
Saing Koperasi | perlindunga Persen | epltng @ dalam Daerah kab./Kota Meningkat | Jumlah yang
ualitasnya
Koperasi n Koperasi L v . kualitasnya Meningkat
dibagi Koperasi Kualitasnya
Aktif kali 100 ¥
Program Prosentase 74,3 0 7 25 42,3 |Kabid Pemeriksaan dan Jumlah 182
Pengawasan | Koperasi Aktif Jumlah Koperasi [Pengawasan Koperasi, Penambahan
dan ) persen Koperasi Aktif : Ko{nerésl Slmp?r, Pinjam/, ) Unit Ko?erasl Jumlah Data Bldar.1g
Pemeriksaan Jumlah Unit Simpan Pinjam Koperasi Aktif Koperasi
Koperasi Koperasi x 100 yang Wilayah
Keanggotaannya dalam
Program Persentase 56 0 7 25 24,0 [Kabid Kegiatan Penilaian Koperasi Jumlah 182
Penilaian Koperasi yang Koperasi |Simpan Pinjam/, Unit Simpan | Penambahan
Meningkatnya Yang sdh. ini i i i i
g Y Kesehatan sudah Menerapkan Pinjam Koperasi yang Unit Koperasi Koperasi
Prosentase kSP/USP Menerapkan | oo o | g onys Wilayah Keanggotaannya yang Jumlah | Yangsudah
Koperasi Sehat Koperasi SAK Jumlah : dalam Daerah kab./Kota Menerapkan Menerapka
dan Usaha Mikro K (X100 Standar SAK n SAK
Menjadi Usaha operasix
Kecil
Jumlah Jumlah 26 0 5 7 12 Kepala Dinas | Membangun | UMKM Naik Jumlah Usaha |Pelaku Pelaku Usaha 5 - 1 1 2|Kabid Kegiata Pemberdayaan Penambahan 100
Usaha Koperasi dan [ Komunikasi, Kelas Mikro yang yang sudah UMKM Usaha Mikro yang Dilakukan | Jumlah Unit
Mikro yang Usaha Kecil Koordinasi, Program Mandiri/Berja tidak melalui Pendataan, Usaha Mikro
rr.1enjad| Menengah fjan Pemberdaya ya Memb_u.tuh.kan KerTu.traan, Kemudahan, yarfg. Pelaku
Wirausaha Kerjasama an Usaha Fasilitasi Perizinan, Pengutan, o Bersert.l‘flkat/ UMKM
dengan Menengah, Kelembagaan dan Koordinasi Berijin Jumlah yang
Desa, usaha Kecil dengan Para Pemangku Difasilitasi
Kecamatan dan Usaha Kepentingan JUMK
, serta Mikro
. Lembaga lain
Meningkatn dalam
ya Kualitas
dan Daya rangka - -
an Day: Persentase  |Pelaku UMKM yang 3 0 0 1 2|Kabid Kegiatan Pengembanan Pertambahan 5
Saing Usaha Mendorong
Ny " i UMKM yang difasilitasi UMKM Usaha Mikro dengan Jumlah Usaha
Mikro Kecil Peningkatan pelak
Usaha difasilitasi melalui Orientasi Peningkatan Skala Miro Naik u
UMKM melalui internet: Usaha Menjadi Usaha Kecil Kelas Usaha yang
Program Internet Jumlah UMKM Mengalami
Peningkat:
Pengembang x100 Jumlah nednaI:gAsaeta
1 ,
an UMKM
Omset,
Kemasan,
Peizinan
Purbalingga, Januari 20:
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