RENCANA KINERJA TAHUN 2023

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
KABUPATEN PURBALINGGA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas dan [Persentase Koperasi sehat 57,61 %
Daya saing Koperasi
2. |Meningkatnya kualitas dan Jumlah Usaha Mikro yang 28 UMKM
daya saing Usaha Mikro Menjadi Wirausaha
Kecil
3. |Menigkatnya kualitas Nilai SAKIP Dinkop UKM 69,73 Satuan
Kelembagaan DINKOP UKM
No. Program Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (S)
1. |[Program Penunjang Urusan [Persentase ketersediaan Persen 100
Pemerintah Daerah laporan capaian kinerja
Persentase temuan Persen 100
pengelolaan anggaran yang
ditindak lanjuti
Persentase ketersediaan Persen 100
layanan kepegawaian
,adms.umum,dan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah
Persentase pengelolaan Persen 100
adms.aset milik daerah
sesuai ketentuan
Persentase pengadaan Persen 100
barang milik daerah
Persentase pemeliharan Persen 100
barang milik daerah
2. |Program Pengawasan dan |Persentase Koperasi Aktif Persen 75,10
Pemeriksaan Koperasi
3. |Program Penilaian Persentase Koperasi Yang Persen 58
Kesehatan KSP/USP Sudah Menerapkan Standar
Koperasi SAK
4. |Program Pendidikan dan Persentase SDM Koperasi Persen 55
Latihan Perkoperasian Yang Memiliki Kompetensi
Bidang Perkoperasian
5. |Program Pemberdayaan dan |[Pertumbuhan Volume Persen 10
Perlindungan Koperasi Usaha Koperasi




Program Pemberdayaan Persentase peningkatan Pelaku 2,5
Usaha Menengah,Usaha usaha mikro yang
Kecil dan Usaha Mikro bersertifikat/berijin
Program Pengembangan Persentase UMKM Yang Persen 4,42
UMKM Difasilitasi Melalui Internet
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