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DINAS KOPERASI DAN UKM
KABUPATEH PURBALINGGA

Nomor Standar
Operasional Prosedur 0601 !2a23

Tanggal Pembuatan 10 April2023
Tanggal Revisi
Tanggal Efektif 10 April 2023
Disahkan oleh

nrfrF *f"-s

Kcperasidan UKM
Purbali

1971
SOPlMekanisme
UKM Kabupaten Purbalingga

danDinas

Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana:
1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah
2. Peraturan Presiden Republik Ind*nesia Nomcr

29 Tah*n 20't4 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja lnstansi Pemerintah

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
lndonesia Nomor 86 Tahun 2S17 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tats Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

4. Peraturan Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelapcran Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah

5. Peraturan Bupati Purbalingga Nomor G0 Tahun
2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Koperasi dan UKM Kabupaten Purbalingga

1. Memahami Peraturan Perundang- undangan
yang berlaku dan berkait ;

2- Memiliki Kompetensi Mariajemen Kinerja;
3. Memiliki kemampuan analisis terkait kinerja ;

4. Memiliki kemampuan berkomunikasi dan
dapat bekerja daiam tim

Keterkaitan fS ral3l4lli e rle n g ka pan
1. SeP Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja

Dinkop UKM Kabupaten Purbalingga
2. SCP Fenyusuil€n Kinerja Dinkop UKM
3. SOP Penyu$unaft Laporan Kinerja Di*kop UKM

Kabupaten Purbalingga

1. Perundang-undangan yang berlaku dan
berkait

2. Data dan lnformasiyang terkait dengan
p*laksanaan prcgram

3. Alat Tulis
4. Komputer yang dilengkapi dengan

program kerja
5. lnternet

Peringatan Pencatatan dan Pendataan:
Apabila Pengukuran Kinerja tidak terselesaikan
dengan baik dan benar, maka kegiatan pelaporan
akan terlambat

Setiap tahap kegiatan terdokumentasi dengan
baik, baik dalam bentuk Sor?copy maupun
Hardcapy

,t



SOP/MEKANISME PENGUKURAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

1S MenitDisposisi

15 Menit DispasisiKepala dinas
memerintahkan
Kasubbag umpegi
untuk mengadakan
rapat pelaksanaan
kegiatan
pengukuran kinerja
bersama Tim SAKIP

2

a Kasubag Umpeg
mengirim Noh
Dinas dan Surat
Undangan
pelaksanaan Rapat
dengan TIM SAKIP

1.Nota Dinas
?.Surat

Undangan

2.Surat
Undangan

2.Notulen ftapat
3. $urat Perintah

Fenggunaan
Aplikasi e-
Kinerja

Sekreiaris Dinas
melakukan rapat
dengan Tim SAKiF
untuk n,ternberikan

pelaksanaan
kegiatan
pengukuran kinerja
dan m+merintehkan
kepada seiuruh
A$N di Lingkungan
Dinkop UKM untuk
.*-'r-:.---^i,--
I I rela(5d1l4trdr I

p*fi9'sian e-kifierja
seeara tertib

Anggota dan
Sekretaris Dinas
koperasi menyu$un
rensana kegiatan
pengukuran kinerja

4

hlotulen Rapat I?f menit Rencana
Kegiatan

Sekretaris Dinas
mengirim Nota
Dinas kepada
Kepala Dinas terkait
permintaan data
untuk pengukuran
kinerja yang bisa
diambil melalui
aplikasi e-kinerja

Nota Dinas 30 menlt Nota Dinas

1 . Kertas Kerja
Pengukuran
Kinerja

2.Data
Pengumpulan
Kinerja

2 hari Ke*as K*rja
Pengukuran
Kinerja Per
Bidang

7 Anggota melakukan
pengukuran kinerja
sesuai dengan
rencana kegiatan
yang telah
ditetapkan

8. Anggota merekap
selr:ruh hasil
pengukuran kinerja
dari masing-masing
Bidang

Pengukuran
Kinerja

120 rnenit Rekapitulasi
Hasil
Pengukuran
Kinerja

I

nremerintahkan
Kasubbag Umpeg
untuk melakukan
pengukuran kinerja



No Uraian Kegiatan
Bagian/

Simbol SOP Terminator {tanda r*engawali/ mengakhiri *ebuah pekerjaanl kegiatani

SirnbolSOP Proceas {menyatakan bahwa suatu tindakan {prosesi dilakukan oleh komputer).

SimbolSOP Dokumen {tanda input berasaldaridokurnefi dalam bentuksebuah kertasloutput
yang di$etak ke sebuah kertasi.

$imbol SOP Decision (menunjukkan suatu keadaan tertentu yang menghasilkan 2
kemungkinan yaitu Ya dan Tidak).

Ya

Unit

2

L

9. Anggota dan
sekretaris dinas
melaporkan hasil
rekapitulasi
pengukuran kinerja
kepada kasubbag
Umum dan
kepegawaian

Umuln
dan kepegawaian
memeriksa hasil
rekapitulasi
pengukuran kinerja,
apabila disetujui
akan diajukan
kepada kepala
dinas Jika tidak
maka dikembalikan
untuk dilengkapi
atau diperbaiki
sesuai arahan

menandatangani
Laporan
Pengukuran Kinerja

Keterangan

12

I

T
t

I

t
I

Y

T

11

T

Hasil
Pengumpulan
Data Kinefia

Hasil
Pengukuran
Data Kinerja

Laporaan

Y

T

Drat Laporaan
Hasil
Pengukuran
Data Kinerja

60 menk Draft Laparaan
Hasil
Pergukuran
Data Kinerja

Sekretaris
Dinasmemeriksa
hasil rekapitulasi
pengukuran kinerja
yang sudah
diajukan oleh
kasubbag Umpeg,
apabila setuju akan
digunakan sebagai
bahan penyusunan
kinerja dan
evaluasi. Jika tidak
maka dikembalikan
untuk dilengkapi
atau diperbaiki
sesuai arahan

11

Y

Hasil
Pengukuran
Data Kinerja

Laporaan 90 menit 1 . Laporan Hasil
Pengukuran
Kinerja

2"Lembar
Disposisi

Laporan Hasil
Pengukuran
Kinerja

n
P*ngukuran
Kinerja yang
sudah ditanda-
tangani

Tidak

,1


