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NAMA PERANGKAT
DAERAH

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL
MENENGAH

URUSAN PEMERINTAH
YANG DILAKSANAKAN

2.17 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KOPERASI DAN USAHA KECIL, MENENGAH

TUGAS .
Melaksanakan Penyelenggaraan Urusan Pemerintah
Daerah dibidang Koperasi, dan Usaha Kecil Menengah
berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati

FUNGSI - Perumusan kebijakan bidang Koperasi, Usaha

Mikro Kecil dan Menengah

- Pelaksanaan koordinasi kebijakan bidang
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, meliputi
Koperasi, Usaha Mikro Kecil dan Menengah

- Pelaksanaan Kebijakan bidang Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah meliputi Koperasi, Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah

- Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan Bidang
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah meliputi
Koperasi, Usaha Mikro dan Menengah

- Pelaksanaan fungsi Kesekretariatan Dinas

- Pengendalian Penyelenggaraan tugas UPTD

- Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan
oleh Bupati




MISI,

TUJUAN PENJELASAN
DAN INDIKATOR KINERJA (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi

SASARAN Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber Data)

STRATEGIS
(1) () ©)

Tujuan 1 : Meningkatnya kemandirian, Kualitas dan daya saing koperasi dan usaha kecil mikro
Indikator 1.  Kontribusi UMKM e Alasan Pemilihan Indikator :
Tujuan —» terhadap total PDRB Salah satu Sektor Penyumbang Kontribusi

terbesar terhadap PDRB Kab. Purbalingga
adalah UMKM

Fotmulasi Pengukuran :

(Nilai PDRB Sektor Primer dan Sektor
Sekunder Tahun n — Nilai PDRB Sektor Primer
dan Sektor Sekunder Tahun n -1) Dibagi PDRB
Sektor Primer dan Sektor Sekunder Tahun n-1
Kali 100

Tipe Penghitungan :
Komulatif

Perangda Penanggungjawab :
Dinkop UKM

Sumber Data :
Realease BPS

Sasaran 1 :




MISI,
TUJUAN
DAN
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN
(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi
Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber Data)

1)

)

3)

Meningkatnya
Pelaku
Wirausaha

1. Jumlah Wirausaha Baru

e Alasan Pemilihan Indikator :

Indikator ini  dipilih untuk  mengukur
keberadaan Wirausaha Baru yang terdata oleh
Dinkop UKM  karena meningkatnya jumlah
Wirausaha  Baru  menandakan  adanya
keberhasilan dalam pengelolaan usaha rakyat
yang dapat meningkatkan ekonomi masyarakat
secara mandiri.

e Formulasi Pengukuran :
Jumlah Wirausaha Baru yang terdata oleh
Dinkop UKM

e Tipe Penghitungan :
Komulatif

e Perangda Penanggungjawab :
Dinkop UKM

e Sumber Data :
Dinkop UKM

Indikator —»
Tujuan 2

1. Persentase
Koperasi Kategori
sangat berkualitas
dan berkualitas

e Alasan Pemilihan Indikator :
Indikator ini dipilih untuk mengetahui Jumlah
Koperasi Berkualitas yang merupakan salah
satu tolak ukuran keberhasilan penguatan
ekonomi Nasional

e Formulasi Pengukuran :

Jumlah Koperasi Kategori Sangat Berkualitas dan Berkualitas 00
X

Jumlah Koperasi Aktif tahun—n

e Tipe Penghitungan :
Komulatif

e Perangda Penanggungjawab :
Dinkop UKM

e Sumber Data :
Dinkop UKM

Sasaran 2

Meningkatnya
Koperasi Sehat

2. Persentase Koperasi Sehat

e Alasan Pemilihan Indikator :
Indikator ini dipilih untuk menghitung Jumlah
Koperasi yang sehat sebagai tolak ukur
keberhasilan dalam Peningkatan Lembaga
Ekonomi Pro Rakyat yang Mandiri
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Formulasi Pengukuran :

Jumlah Koperasi yang sehat
Jumlah Keperasi Aktif

x 100

Tipe Penghitungan :
Komulatif

Perangda Penanggungjawab :

Dinkop UKM
e Sumber Data :
Dinkop UKM
Tujuan 2 : Meningkatnya Kualitas Kelembagaan DINKOP UKM
3. Nilai Kematangan | e  Alasan Pemilihan Indikator :
Perangkat Daerah Indikator ini  dipilih untuk mengetahui

Kemampuan daerah dalam penataan perangkat
daerah yang tepat fungsiitepat ukuran dan
sinergis secara berkelanjutan meuju perangkat
daerah yang modern

Formulasi Pengukuran :

Jumlah Nilai Variabel Penilaian kematangan

Perangkat Daerah

Tipe Penghitungan :
Non Komulatif

Perangda Penanggungjawab :
Dinkop UKM

Sumber Data :
Variabel
DINKOPUKM

Kematangan Organisasi

Sasaran 3:

Meningkatnya | Nilai SAKIP DINKOP UKM
Implementasi
SAKIP

DINKOP UKM

Alasan Pemilihan Indikator:

Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat
Implementasi  SAKIP  DINKOP  UKM
Kab.Purbalingga

Formulasi Pengukuran :
Capaian kinerja x 100
Bobot
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e Tipe Penghitungan :
Non Komulatif

e Perangkat Daerah Penanggungjawab :
Dinkop UKM




