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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) untuk periode
jangka pendek satu tahun kedepan. Fungsi Renja OPD adalah sebagai
acuan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi OPD dalam
membangun daerah sebagai turunan dari Rencana Strategis dalam
pembangunan daerah. Renja OPD memuat hasil evaluasi renja tahun
lalu, dan memuat tujuan dan sasaran renja serta memuat program dan
kegiatan untuk satu tahun kedepan, berpedoman pada Rencana
Strategis OPD. Dengan demikian Renja OPD pada dasarnya merupakan
penjabaran dari dokumen Renstra OPD dan salah satu komponen dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP).

Pelaksanaan Renja OPD dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran
kinerja untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang dapat
diwujudkan oleh OPD serta dilaporkan dalam suatu laporan kinerja yang
disebut Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Penyusunan Renja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Purbalingga Tahun 2025 dilaksanakan melalui serangkaian
kegiatan diawali dengan hasil evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu,
meliputi : evaluasi pencapaian target program dan kegiatan, analisis
kinerja pelayanan dinas, review rancangan awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), penelaahan usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat, dan penelaahan Kebijakan Nasional bidang Koperasi dan
UKM.

Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah sebagai salah satu OPD di
Kabupaten Purbalingga memiliki tugas untuk membantu Kepala Daerah
dengan tugas pokok dan fungsi menjalankan sebagian urusan
pemerintahan dalam bidang Koperasi dan Usaha Kecil Menengah dalam
rangka mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Purbalingga 2021 -
2026 vyaitu “Purbalingga yang mandiri, berdaya saing menuju
masyarakat sejahtera berakhlak mulia”. Tahun Anggaran 2025 adalah
tahun Keempat pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Koperasi dan
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Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga 2021 - 2026, yang
dituangkan dalam Rencana Kerja Tahun 2025 yang memuat rencana
program dan Kkegiatan, serta kebutuhan dana/pagu indikatif yang
direncanakan untuk dianggarkan dalam APBD tahun tersebut.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

4. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2020;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tantang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 1 Tahun 2005
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Purbalingga;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Purbalingga Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Purbalingga Tahun 2009 Nomor 1);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 10 Tahun 2015
tentang Pemberdayaan Koperasi, dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah di Kabupaten Purbalingga;

10.Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Purbalingga;
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1.3.

11.Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 5 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Purbalingga Tahun 2021-2026;

Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Dokumen Rencana Kerja Dinas
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga Tahun
2025

adalah selaras dengan maksud dan tujuan rencana strategis yaitu
penyediaan dokumen perencanaan pembangunan yang berisi:

a) Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Purbalingga;

b) Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Purbalingga;

c) Program indikatif yang penyusunannya mengacu dan berpedoman
pada Rencana Strategis Dinas Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Purbalingga;

Maksud : dari penyusunan renja yang sesuai dengan Renstra adalah

sebagai berikut:

1. Memberikan arah dan tujuan dalam penyusunan kebijakan strategis
1 tahunan

2. Mewujudkan sinkronisasi pembangunan  Koperasi,UKM  di
Kabupaten Purbalingga

3. Mewujudkan keadaan yang diinginkan dalam waktu satu tahun
kedepan dalam rangka kelanjutan pembangunan jangka
menengah,sehingga secara bertahap dapat mewujudkan cita-cita
masyarakat Kabupaten Purbalingga.

Tujuan : penyusunannya adalah menjabarkan rencana program dan
kegiatan serta menetapkan target-target kinerja dan pendanaan indikatif
tahunan sebagai bentuk komitmen organisasi bagi pencapaian kinerja
yang optimal, serta sebagai arah dan acuan :

a) Menyusun Rencana Kerja Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran;

b) Menyusun Penilaian Kinerja Tahunan (SAKIP);

c) Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun
anggaran;

d) Untuk menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara
efektif dan efisien, berkeadilan dan berkelanjutan;
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e) Untuk menjamin terciptanya integritas, sinkronisasi dan sinergi
antara Sekretariat dan Bidang-Bidang pada Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Purbalingga Tahun 2025 didasarkan pada Pasal
143 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah sebagai berikut :

Bab| :Pendahuluan
Bab Il : Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu
Bab Ill : Rencana, Program, dan Kegiatan

Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
BabV : Penutup
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BAB I
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS TAHUN LALU

2.1. Hasil Evaluasi Rencana Kerja (Renja) Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD

Setelah ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor
12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Purbalingga urusan pemerintahan mengenai Bidang
Koperasi dan UMKM diserahkan kepada Dinas Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah.

Pada tahun 2023 terdapat 7 Program yang dilaksanakan Dinas Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga dalam mewujudkan
Visi "Purbalingga Yang Mandiri dan Berdaya Saing Menuju
Masyarakat yang Sejahtera dan Berakhlak Mulia".

Dari 7 Program yang dilaksanakan sampai dengan Triwulan ke IV
hampir semuanya dapat memenuhi target yang ditetapkan.

Secara Keseluruhan Capaian fisik Program dan Kegiatan sampai
dengan Tri wulan IV Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Purbalingga mencapai 100% dengan capaian realisasi
keuangan sebesar 98,10 %.

Hasil Evaluasi rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan
Pencapaian Perencanaan Strategis (Renstra) Organisasi Perangkat
Daerah Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Purbalingga s/d Tahun 2023 Tri wulan IV khususnya di Bidang Koperasi
dan UMKM adalah sebagaimana tersebut dalam tabel dibawa
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Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Purbalingga

Tabel 2.1
Formulir Evaluasi Hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah

Periode Pelaksanaan Tahun 2023

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Renstr Target Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Renstra Perangkat
aOPD | Kinerja Taraet 2023 Pra ?_am Daerah s/d Tahun
Indikator pada dan arge 9 Berjalan
Kinerja Tahun | anggaran Kinerja dan Realisasi
g Hasil Kegiatan . Tingkat
Kode Program/Kegiatan Program 2021 Renja OPD Program Target Realisasi (Renja Capaian Capaia
(Outcomes) / s/d (Renstra . . Program
. dan Renja Renja . Perangkat n
Kegiatan 2026 Perangkat Tingkat dan .
. Keluaran Perangkat | Perangkat s . Daerah - Realisa
(Output) (perio Daerah) Keaiat Id D h D h Realisasi Tah Kegiatan ]
de Tahun egiatan s aera aera (%) ahun s/d si
Tahun 2021 Tahun Tahun 2024 Target
Renstr 2021 Tahun
2023 2023 . Renstra
a OPD) Berjalan- (%)
2024 °
2.17.0 | PROGRAM Persentase
3 PENGAWASAN DAN Koperasi Aktif
PEMERIKSAAN
KOPERASI
2.17.0 | Pemeriksaan dan jumlah 190 100 120 184 160 86,95% 186 160 84,21 %
3.2.01. | pengawasan Penambahan kppera koperasi koperasi koperasi koperasi koperasi koperasi
01 koperasi,koperasi simpan | unit koperasi st
pinjam,/unit simpan Aktif
pinjam koperasi yg
wilayah keanggotaannya
dlm daerah Kab/kota
2.17.0 | PROGRAM Persentase
4 PENILAIAN koperasi yang
KESEHATAN sudah
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Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Renstr Target Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Lalu Taraet Renstra Perangkat
a OPD Kinerja 2023 9 Daerah s/d Tahun
. Target Program .
Indikator pada dan Kinerja dan Berjalan
Kinerja Tahun | anggaran ; . Realisasi .
’ Hasil K .
Kode Program/Kegiatan (Oz:gg::;.;) / 2:/?11 R(;né?‘g;D Pro;srlam Target Realisasi (eRg;}:n gfpar'a:‘ 223:?;
. dan Renja Renja . Perangkat ogra n
Kegiatan 2026 Perangkat Tingkat dan .
(Output) (perio Daerah) Keluaran Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Keaiatan Realisa
P pde Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah (%) Tahun g/d si
Renstr 2021 Tahun 2021 Tahun Tahun ¢ 2024 Tahun Target
2023 2023 . Renstra
a OPD) Berjalan- (%)
2024 °
KSP/USP KOPERASI menerapkan
Standar SAK
217.0 | 1.Kegiatan Penilaian | Jumlah 195 160 100 185 163 88,10% | 187 0 | 83,58%
3.12.01. Kesehatan Koperasi Penambahan I;iopera koperasi koperasi koperasi koperasi koperasi koperasi
Simpan Pinjam /Unit Unit Koperasi
Simpan pinjam Yang
Koperasi yang Wilayah | menerapkan
keanggotaannya dalam | Standar SAK
1 daerah
Kabupaten/kota
2.17.0 | PROGRAM Persentase SDM
5 PENDIDIKAN DAN koperasi yang
LATIHAN memiliki
PERKOPERASIAN )
kompetensi
bidang

perkoperasian
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Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Renstr Target Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Lalu Taraet Renstra Perangkat
a OPD Kinerja Target 2023 Pro 2am Daerah s/d Tahun
Indikator pada dan Kingrja dgn Berjalan
Kinerja Tahun | anggaran ; . Realisasi .
. Prograjm 2021 Rer?jg OPD Hasil Kegiatan | ‘o ion | Tingkat
Kode Program/Kegiatan (Outcomes) / s/d (Renstra Program Target Realisasi (Renja Program Capaia
Keai dan Renja Renja . Perangkat 9 n
egiatan 2026 Perangkat Kel P K P K Tingkat D h dan Reali
(Output) (perio Daerah) eluaran erangkat erangkat Realisasi aera Kegiatan eallsa
de Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah (%) Tahun s/d si
R Tahun 2021 Tahun Tahun ¢ 2024 Target
enstr 2021 Tahun
2023 2023 . Renstra
a OPD) Berjalan- (%)
2024 °
2.17.0 | Pendidikan dan latihan Persentase 75 % 62,5 % 60.60% 67,5 % 57,76 % 85.57% 70% 0 77,01%
5.2.01. | perkoperasian Bagi tingkat
01 Koperasi yang wilayah kelulusan
keanggotaannya dalam diklat
daerah Kabupaten/Kota kompetensi
perkoperasian
2.17.0 | PROGRAM Pertumbuhan
6 PEMBERDAYAAN volume usaha
DAN PERLINDUNGAN Koperasi
KOPERASI P
2.17.0 | Kegiatan Penambahan 7 5 5 5 5 100 5 0 7
6.2.01. | Pemberdayaan dan jumlah unit Kopera | koperasi koperasi koperasi koperasi koperasi koperasi koperasi
01 Perlindungan koperasi K . Si
yang operasi yang
keanggotaannyadalam | Meningkat
daerah kab/kota kualitasnya
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Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Renstr Target Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Lalu Taraet Renstra Perangkat
a OPD Kinerja 2023 9 Daerah s/d Tahun
. Target Program .
Indikator pada dan Kinerja dan Berjalan
Kinerja Tahun anggaran : . Realisasi .
g Hasil K .
Kode Program/Kegiatan (Oz:gg::;.;) / 22/?; R(;rg?‘g;D Pro;srlam Target Realisasi (eRg;}:n gfpar'a:‘ 223:?;
. dan Renja Renja . Perangkat ogra n
Kegiatan 2026 Perangkat Tingkat dan .
(Output) (perio Daerah) Keluaran Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Keaiatan Realisa
P pde Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah (%) Tahun g/d si
R Tahun 2021 Tahun Tahun o 2024 Target
enstr 2021 Tahun
2023 2023 . Renstra
a OPD) Berjalan- (%)
2024 °
2.17.0 | PROGRAM
7 PEMBERDAYAAN Persentase
USAHA peningkatan
MENENGAH,USAHA usaha mikro
KECIL,DAN USAHA yang
MIKRO (UMKM) bersertifikat/beriji
n
2.17.0 | Kegiatan Pemberdayaan Penambahan 100 100 pelaku | 75 pelaku 100 pelaku | 115 pelaku 115% 100 0 115 %
7.2.01. | Usaha Mikro yang jumiah unit Usaha
01 dilakukan melalui mikroyang
pendataan, bersertifikat/berijin
kemitraan,kemudahan
perijinan, penguatan
kelembagaan dan
koordinasi dengan para
pemangku kepentingan
2.17.0 | PROGRAM Persentase
8 PENGEMBANGAN UMKM yang
UMKM S
difasilitasi

melalui internet
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Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Renstr Target Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Lalu Taraet Renstra Perangkat
a OPD Kinerja 2023 9 Daerah s/d Tahun
. Target Program .
Indikator pada dan Kinerja dan Berjalan
Kinerja Tahun | anggaran ; . Realisasi .
’ Hasil K .
Kode Program/Kegiatan Program 2021 Renja OPD Pro;srlam Target Realisasi (eRg;}:n Capaian 223:?;
(Outcomes) / s/d (Renstra dan Renja Renja Perangkat Program h
Kegiatan 2026 Perangkat Tingkat dan .
(Output) (perio Daerah) Keluaran Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah Keaiatan Realisa
P pde Tahun Kegiatan s/d Daerah Daerah (%) Tahun g/d si
R Tahun 2021 Tahun Tahun ¢ 2024 Target
enstr 2021 Tahun
2023 2023 . Renstra
a OPD) Berjalan- (%)
2024 °
2.17.0 | Kegiatan Pengembangan Pertambahan 5 5 pelaku 5 Pelaku 5 pelaku 5 pelaku 100% 50 pelaku 0 10%
8.2.01. | Usaha Mikro dengan Jumlah Usaha Pelaku
01 Orientasi Peningkatan Skala Mikro Naik kelas
Usaha Menjadi Usaha Kecil
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Kabupaten Purbalingga Tahun 2024 Triwulan Il

PROGRAM

Indikator Kinerja
Program
(RPJMD 2021-2026)

FORMULASI

Satuan

Target
RPJMD

AKHIR
(2026)

Target
2023

Target
2024

Realisasi

TWI

™ T™W
11 III

T™W
v

Target
2025

Target
2026

OPD

RUMPUN

2.17

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KOPERASI,
USAHA KECIL, DAN
MENENGAH

1.01.01

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

DINKOP
UKM

EKONO
MI

Persentase
ketersediaan laporan
capaian kinerja

persen

100

100

100

70

20

100

100

Persentase temuan
pengelolaan anggaran
yang ditindaklanjuti

persen

100

100

100

40

20

100

100

Persentase
Ketersediaan layanan
kepegawaian,
administrasi umum
dan jasa penunjang
urusan pemerintahan
daerah

persen

100

100

100

25

10

100

100
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Persentase pengelolaan
administrasi aset milik
daerah sesuai
ketentuan

persen

100

100

100

30,74

30

100

100

Persentase pengadaan
barang milik daerah

persen

100

100

100

100

100

Persentase
pemeliharaan barang
milik daerah

persen

100

100

100

20

16

100

100
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2.17.03 Program DINKOP UKM | EKONOMI
Pengawasan dan
Pemeriksaan
Koperasi
1 Persentase Jumlah koperasi | persen | 77,6 75,1 75,9 19,1 | 29,2 76,7 77,6
koperasi aktif aktif / Jumlah total 4
koperasi * 100%
2.17.04 Program DINKOP UKM | EKONOMI
Penilaian
Kesehatan
KSP/USP
Koperasi
1 Persentase Jumlah koperasi | persen 68 58 60 15,1 | 27,0 65 68
koperasi yang | yang sudah 0 8
sudah menerapkan
menerapkan standar SAK/
standar SAK Jumlah total
koperasi * 100%
2.17.05 Program DINKOP UKM | EKONOMI

Pendidikan dan
Latihan
Perkoperasian
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Persentase SDM
koperasi memiliki
kompetensi
bidang
perkoperasian

Pertumbuhan
volume usaha
koperasi

Persentase
peningkatan
usaha mikro yang
bersertifikat/berijin

Persentase
UMKM yang
difasilitasi internet

Jumlah SDM
koperasi  memiliki
kompetensi bidang
perkoperasian/
Jumlah SDM
koperasi (pengurus
dan pengelola aktif)
*100%

Jumlah koperasi
yang asetnya
bertambah/ Jumlah
koperasi aktif *
100%

Jumlah usaha mikro
yang
bersertifikat/berijin /
Jumlah UMKM
masuk ODS (Online
Data System) *
100%

Jumlah UMKM yang
difasilitasi internet/
Jumlah UMKM *
100%

persen

persen

persen

persen

65

2,5

4,42

55

2,5

60

2,5

15,1

0,60

0,00

0,70

62

2,5

4,42

65

2,5

4,42

EKONOMI

EKONOMI

EKONOMI
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Tabel 2.3
Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Purbalingga Tahun 2024 Triwulan Il

No | Perangk | Pernyataan | Pernyataan | Indikator Formulasi Satua | Kondi | Kondi | Target Realisasi 2024 Target Sumber
at Tujuan Sasaran Kinerja n si si Indikator
Daerah Utama 2021 | 2022 "3023 2024 |TWI | TW |TW | TW | 2025 | 2026

(IKU) OPD Il m |

15 | Dinas Meningkatn Persentas | Jumlah Perse | 4,49 4,88 6,87 | 6,9 1,82 3,64 7,32 | 8,13 | Tujuan
Koperasi | ya e koperasi | koperasi n RENSTR
, Usaha | kemandirian kategori kategori A
Kecil , kualitas sangat sangat
dan dan daya berkualitas | berkualitas
Menenga | saing dan dan
h Koperasi berkualitas | berkualitas/

dan Usaha Jumlah
kecil koperasi aktif
*100%
Kontribusi | (PDRB Perse | 64,45 64,02 64,5 | 64,60 | O 65,6 | 0 0 64,7 | 64,9 | Tujuan
UMKM ADHB-Sektor | n 5 9 1 4 RENSTR
terhadap Pertanian- A
PDRB Sektor Jasa
(Jasa
Keuangan
dan Asuransi,
Administrasi
Pemerintaha
n, Jasa
Pendidikan,
Jasa
Kesehatan,
Jasa
lainnya))/PD
RB ADHB *
100%
Nilai Release BPS | Angka | NA NA 39 40 0 39 0 0 41,0 | 41,5
Kematang 0
an
Perangkat
Daerah
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Meningkatk | Nilai Release Indeks | 69,13 69,43 73,2 | 7325 | 73,11 | O 73,3 | 73,4 | Sasaran
an SAKIP Inspektorat 3 5 RENSTR
implementa | DINKOP A
si SAKIP | UKM
DINKOP
UKM
Meningkatn | Persentas (Jumlah Perse | 75,84 56,56 65,6 | 65,75 | 18,18 | 39,3 59,2 | 60,0 Sasaran
ya koperasi | e koperasi | koperasi n 2 9 6 8 RENSTR
sehat sehat sehat/ A
Jumlah
koperasi
aktif)*100%
Meningkatn | jumlah Jumlah UKM 24 26 35 37 10 11 38 39 Sasaran
ya Pelaku | wirausaha | Wirausaha RENSTR
Wirausaha baru Baru yang A
terdata oleh
Dinkop UKM
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2.3. Isu Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Fungsi OPD dan Catatan
Strategis

2.3.1. isu-isu penting dari penyelenggaraan tugas fungsi OPD

Tujuan utama pembangunan adalah meningkatkan kesejahteraan
dan kualitas hidup masyarakat. Jumlah penduduk miskin
merupakan salah satu indikator utama untuk mengetahui tingkat
kesejahteraan masyarakat suatu wilayah/daerah. Kemiskinan
merupakan permasalahan yang multi kompleks. Dilihat dari aspek
penyebab, kemiskinan dapat disebabkan karena faktor internal dan
eksternal. Penyebab yang bersifat internal antara lain :

1) Keterbatasan kondisi fisik seperti kecacatan (termasuk
kecacatan mental)

2) Terbatasnya kapasitas dan kompetensi akibat rendahnya
tingkat pendidikan dan sebagainya

3) Keterbatasan kepemilkan asset yang menyebabkan
terbatasnya akses terhadap sumberdaya sosial dan ekonomi.

Berdasarkan penyebab yang bersifat eksternal, kemiskinan
dikelompokan menjadi 3 (tiga) kategori yaitu :

1) Kemiskinan struktural yaitu kemiskinan yang disebabkan
karena adanya kebijakan yang tidak pro poor

2) Kemiskinan cultural yaitu kemiskinan yang disebabkan karena
adanya budaya yang tidak produktif

3) Kemiskinan alamiah yaitu kemiskinan yang disebabkan karena
kondisi lingkungan alam yang kurang menunjang kehidupan
masyarakat seperti tanah yang tandus, rawan bencana dan
sebagainya.

Tidak hanya kemiskinan yang menjadi isu strategis kesejahteraan
masyarakat, pembangunan manusia juga menjadi hak dasar yang
dijamin konstitusi. Kemampuan daya beli memberikan gambaran
tentang kemampuan masyarakat untuk memenuhi kebutuhan hidup
agar dapat dikatakan memenuhi standar hidup layak. Dengan
meningkatnya pendapatan seseorang diharapkan kemampuan
daya beli akan meningkat pula, dengan syarat kenaikan
pendapatan tidak dibarengi dengan kenaikan harga barang dan
jasa yang jauh lebih tinggi dari kenaikan pendapatan tersebut.
Untuk mendukung perkembangan ekonomi yang berkelanjutan dan
inklusif, lapangan kerja yang penuh dan produktif, serta pekerjaan
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yang layak untuk semua orang. Memperkuat implementasi dan
menghidupkan kembali kemitraan global untuk pembangunan yang
berkelanjutan. Tidak hanya lapangan pekerjaan yang bekaitan
dengan isu strategis bidang koperasi dan usaha mikro kecil dan
menengah, keterbatasan modal, kemampuan pemasaran yang
terbatas, akses informasi usaha rendah dan kelembagaan yang
belum tertata menjadi faktor utama pula dalam peningkatan
produktifitas dan daya saing koperasi, usaha kecil dan menengah.

2.3.2. Rekomendasi Catatan Strategis.

1. Pertumbuhan Koperasi dan Usaha Mikro berperan dalam
penyerapan tenaga kerja serta pengentasan kemiskinan.

2. Penyertaan modal pada usaha-usaha daerah yang mendukung
upaya peningkatan pertumbuhan potensi lokal dan daya saing
daerah.

3. Pertumbuhan Koperasi berperan dalam kontribusi pajak untuk
pembangunan daerah.

4. Perkembangan UMKM yang massif akan memberikan konribusi
yang besar terhadap PDRB Daerah maupun Nasional

2.4. Review Terhadap Rancangan awal RKPD

Berikut ini beberapa hal penting dari rancangan awal RKPD yang menjadi
landasan pembangunan kaitannya dengan rencana kerja Dinas Kopeasi
dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga menjalankan misi ke
5 “ MEMPERCEPAT PERTUMBUHAN DAN PEMERATAAN EKONOMI
RAKYAT, DENGAN MENDORONG SIMPUL-SIMPUL PEREKONOMIAN
UTAMANYA INDUSTRI PENGOLAHAN DAN MANUFAKTUR,
PERDAGANGAN, JASA PARIWISATA, INDUSTRI KREATIF DENGAN
TETAP BERORIENTASI PADA KEMITRAAN DAN PENGEMBANGAN
POTENSI LOKAL SERTA DIDUKUNG DENGAN PENCIPTAAN IKLIM
KONDUSIF UNTUK PENGEMBANGAN USAHA, INVESTASI DAN
PENCIPTAAN LAPANGAN KERJA ”

Pembangunan ekonomi menduduki posisi yang sangat strategis karena
keberhasilan pembangunan ekonomi akan sangat menentukan
keberhasilan pembangunan di bidang-bidang lainnya. Meningkatnya
pendapatan per kapita masyarakat sebagai hasil dari pembangunan
ekonomi akan meningkatkan daya beli yang pada akhirnya akan
meningkatkan kemampuan masyarakat dalam mengakses berbagai
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sumber daya dalam rangka meningkatkan kualitas kehidupan dan
semakin meningkatkan aktifitasnya dalam bidang ekonomi.

Upaya meningkatkan pendapatan per kapita masyarakat dilakukan
dengan mendorong pertumbuhan ekonomi daerah melalui peningkatan
produksi dan nilai tambah pada masing-masing sektor ekonomi. Namun
demikian, pertumbuhan ekonomi yang tinggi tidak serta merta
meningkatkan pendapatan per kapita riil seluruh masyarakat apabila tidak
terdistribusi secara merata. Tujuan jangka menengah yang ingin dicapai
dari Misi ke — 5 adalah meningkatnya Kesejahteraan dan Pemerataan
Ekonomi Masyarakat, dengan sasaran utama sesuai bidang pemerintahan
pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah yaitu :

Meningkatnya Kemandirian, Kualitas dan daya Saing koperasi dan usaha
kecil mikro dengan indikator kinerja tujuan sbb :
e Persentase koperasi yang berkualitas dan sangat
berkualitas
e Kontribusi UMKM terhadap PDRB
¢ Nilai Kematangan Perangkat Daerah

Untuk mewujudkan indikator kinerja tersebut, Dinas Koperasi dan Usaha
Kecil Menengah mempunyai beberapa program yaitu :

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Program Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasian

Program Pemberdayaan dan perlindungan Koperasi

Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi

Program Pemberdayaan usaha menengah,usaha Kecil dan Usaha
Mikro

7. Program Pengembangan UMKM

2
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TABEL 2.4

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Kabupaten Purbalingga

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KAB.
PURBALINGGA TAHUN 2025

URUSAN / INDIKATOR TARGET AKHIR REALISASI PRAKIRAA CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU
BIDANG PROGRAM / PERIODE CAPAIAN N RENCANA TAHUN 2026
URUSAN / KEGIATAN / RENSTRA OPD RENJA OPD CAPAIAN
PROGRAM / SuB TAHUN 2023 | TARGET KELOMPO PERANGKAT
NO KODE KEGIATAN / KEGIATAN RENJA TARGET PRIORITAS K P AaGU
SUB KEGIATAN TXSBN 2025 PAGU INDIKATIF | LOKA SBE"R" SASARAN | TARG | PAGUINDIKATIF | NG JAWAB
2024 (Rp) sl DANA | NASION DAERAH ET (Rp)
AL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH 9.514.701.000,00 9.710.355.000,00
2 URUSAN 9.514.701.000,00 9.710.355.000,00
PEMERINTAHA
N WAJIB YANG
TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR
- - 9.514.701.000,00 9.710.355.000,00
1, 2.17.03 PROGRAM - - 80.000.000,00 - 80.000.000,00
PENGAWASAN
DAN
PEMERIKSAAN
KOPERASI
2.17.03. [Pemeriksaan dan - - 80.000.000,00 - 1. Peningka - - 80.000.000,00 | DINAS
2.01 Pengawasan tan kapasitas KOPERASI,
Koperasi, p erekonomia USAHA
Koperasi Simpan n yang KECIL DAN
Pinjam/Unit berdaya saing MENENGAH
Simpan Pinjam dan merata
Koperasi yang berbasis
Wilayah sektor
Keanggotaannya unggulan
dalam Daerah didukung
Kabupaten/ Kota dengan pen
gendalian
inflasi yang
lebih optimal
dan
infratruktur
yang merata
dan
berkualitas
2. Peningka
tan Pertum
buhan
Ekonomi
Daerah yang
E Soss 9 b, ARV ,9"‘5 4 n Inklusif




2.17.03.2

Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya Daerah Kabupaten/Kota

.01.0004
URUSAN / BIDANG INDIKATOR TARGET AKHIR REALISA PRAKIR CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN
URUSAN / PROGRAM PROGRAM / PERIODE sl AAN KELOMP MAJU RENCANA PERANGKAT DAERAH
| KEGIATAN / SUB KEGIATAN / RENSTRA OPD CAPAIAN CAPAIA OK TAHUN 2026 PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN SUB KEGIATAN RENJA N SASARAN
OPD TARGE
N KODE TAHUN T TAR PRIORITAS PAG
o 2023 RENJA GET TAR u
OPD 2025 PAGU INDIKA
TAHUN INDIKATI | o LOKA | SUNBER GET Ea
2024 F (Rp) (Rp)
NASIONA DAERAH
L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Jumlah Koperasi 0 Unit 80.000.0 Kab. DANA - 1. Peningka tan kapasitas p - 8 DINAS
yang telah Usaha 00,00 | Purbalingg | TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan 0.000.000,00 KOPERASI,
dilakukan a, Semua R UMUM- merata berbasis sektor unggulan USAHA
Pemeriksaan Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
dan Pengawasan n, Semua ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kel/Desa UuMumMm merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
2, 2.17.04 PROGRAM - - - 21.580.0 - 2
PENILAIAN 00,00 1.580.000,00
KESEHATAN
KSP/USP KOPERASI
2.17.04.2. Penilaian Kesehatan - - - 21.580.0 - 1. Peningka tan kapasitas p - - 2 DINAS
01 Koperasi Simpan 00,00 erekonomia n yang berdaya saing dan 1.580.000,00 KOPERASI,
Pinjam/Unit Simpan merata berbasis sektor unggulan USAHA
Pinjam Koperasi yang didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
Wilayah yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Keanggotaanya dalam merata dan berkualitas
1 (Satu) Daerah 2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Kabupaten/Kota Daerah yang Inklusif
2.17.04.2. Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota
01.0001
Jumlah Unit 107 21.580.0 Kab. DANA - 1. Peningka tan kapasitas p - 21.580.000,0 DINAS
Usaha Koperasi Unit 00,00 Purbalingg TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan 0 KOPERASI,
yang Telah Usaha a, Semua R UMUM- merata berbasis sektor unggulan USAHA
Dilakukan Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
Penilaian n, Semua ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kesehatan Kel/Desa UumMumMm merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
3, 2.17.05 PROGRAM - - - 183.800. - 183.800.000,
PENDIDIKAN DAN 000,00 00
LATIHAN
PERKOPERASIAN
2.17.05.2. Pendidikan dan Latihan - - - 183.800. - 1. Peningka tan kapasitas p - - 183.800.000, DINAS
01 Perkoperasian Bagi 000,00 erekonomia n yang berdaya saing dan 00 KOPERASI,
Koperasi yang Wilayah merata berbasis sektor unggulan USAHA
Keanggotaan dalam didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
Daerah yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kabupaten/Kota merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
2.17.05.2. Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi
01.0001
Jumlah SDM 125 183.800. Kab. DANA - 1. Peningka tan kapasitas p - 183.800.000, DINAS
yang Memahami Orang 000,00 Purbalingg TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan 00 KOPERASI,
Pengetahuan a, Semua R merata berbasis sektor unggulan USAHA
Perkoperasian Kecamata KHUSUS- didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
n, Semua DANA yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kel/Desa ALOKASI merata dan berkualitas
KHUSUS 2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
NON Daerah yang Inklusif
FISIK
4, 2.17.06 PROGRAM - - - 98.265.0 - 98.265.000,0
PEMBERDAYAAN 00,00 0
DAN PERLINDUNGAN
KOPERASI
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2.17.06.2. Pemberdayaan dan - - - 98.265.0 - 1. Peningka tan kapasitas p 98.265.000,0 DINAS
01 Perlindungan Koperasi 00,00 erekonomia n yang berdaya saing dan 0 KOPERASI,
yang Keanggotaannya merata berbasis sektor unggulan USAHA
dalam Daerah didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
Kabupaten/Kota yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
2.17.06.2. Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha
01.0005
Jumlah Unit 72 Unit 98.265.0 Kab. DANA - 1. Peningka tan kapasitas p 98.265.000,0 DINAS
Usaha yang Usaha 00,00 Purbalingg TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan 0 KOPERASI,
Produktif, a, Semua R UMUM- merata berbasis sektor unggulan USAHA
Bernilai Tambah, Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
Memiliki Akses n, Semua ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Pasar, Akses Kel/Desa umMum merata dan berkualitas
Pembiayaan, 2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Penguatan Daerah yang Inklusif
Kelembagaan,
Penataan
Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi
Usaha
5, 2.17.07 PROGRAM - - - 1.829.94 1.913.360.00
PEMBERDAYAAN 5.000,00 0,00
USAHA MENENGAH,
USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO
(UMKM)
2.17.07.2. Pemberdayaan Usaha - - - 1.829.94 - 1. Peningka tan kapasitas p 1.913.360.00 DINAS
01 Mikro yang Dilakukan 5.000,00 erekonomia n yang berdaya saing dan X KOPERASI,
Melalui Pendataan, merata berbasis sektor unggulan USAHA
Kemitraan, Kemudahan didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
Perizinan, Penguatan yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kelembagaan dan merata dan berkualitas
Koordinasi dengan 2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Para Pemangku Daerah yang Inklusif
Kepentingan
2.17.07.2. Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro
01.0003
Jumlah Usaha 26 Unit 13.360.0 Kab. DANA - 1. Peningka tan kapasitas p 13.360.000,0 DINAS
Mikro yang Telah Usaha 00,00 Purbalingg TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan 0 KOPERASI,
Mendapatkan a, Semua R UMUM- merata berbasis sektor unggulan USAHA
Perizinan Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
n, Semua ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kel/Desa UMUM merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
2.17.07.2. Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro
01.0004
Jumlah Unit 690 1.050.07 Kab. DANA - 1. Peningka tan kapasitas p 1.100.000.00 DINAS
Usaha yang Unit 3.000,00 Purbalingg TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan 0,00 KOPERASI,
Telah Menerima Usaha a, Semua R UMUM- merata berbasis sektor unggulan USAHA
Pembinaan dan Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
Pendampingan n, Semua ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Terhadap Usaha Kel/Desa umMum merata dan berkualitas
Mikro 2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
2.17.07.2. Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM UMKM dan Kewirausahaan melalui Pendidikan dan Pelatihan
01.0015
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Jumlah SDM 650 766.512. Kab. HASIL 1. Peningka tan kapasitas p 800.000.000, DINAS
yang Memahami Orang 000,00 Purbalingg PENGELO erekonomia n yang berdaya saing dan 00 KOPERASI,
Pengetahuan a, Semua LAAN merata berbasis sektor unggulan USAHA
Usaha Mikro dan Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
Kewirausahaan n, Semua BERGULI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kel/Desa R, DANA merata dan berkualitas
TRANSFE 2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
R UMUM- Daerah yang Inklusif
DANA
ALOKASI
UMUM,
DANA
TRANSFE
R
KHUSUS-
DANA
ALOKASI
KHUSUS
NON
FISIK
6, 2.17.08 PROGRAM - - - 4.291.64 4.300.000.00
PENGEMBANGAN 9.000,00 ;
UMKM
2.17.08.2. Pengembangan Usaha - - - 4.291.64 1. Peningka tan kapasitas p 4.300.000.00 DINAS
01 Mikro dengan Orientasi 9.000,00 erekonomia n yang berdaya saing dan 0,00 KOPERASI,
Peningkatan Skala merata berbasis sektor unggulan USAHA
Usaha Menjadi Usaha didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
Kecil yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
2.17.08.2. Pengembangan Usaha Mikro
01.0002
Jumlah Usaha 2356 4.291.64 Kab. DANA 1. Peningka tan kapasitas p 4.300.000.00 DINAS
Mikro yang Unit 9.000,00 Purbalingg TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan , KOPERASI,
Terfasilitasi Usaha a, Semua R UMUM- merata berbasis sektor unggulan USAHA
Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
n, Semua ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kel/Desa UMUM merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
7, - PROGRAM - - - 3.009.46 3.113.350.00
PENUNJANG 2.000,00 0,00
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
- Administrasi Umum - - - 42.400.0 1. Peningka tan kapasitas p 48.600.000,0 DINAS
Perangkat Daerah 00,00 erekonomia n yang berdaya saing dan 0 KOPERASI,
merata berbasis sektor unggulan USAHA
didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
- Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket 12 1.600.00 Kab. DANA 1. Peningka tan kapasitas p 2.000.000,00 DINAS
Komponen Paket 0,00 Purbalingg TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan KOPERASI,
Instalasi a, Semua R UMUM- merata berbasis sektor unggulan USAHA
Listrik/Penerang Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
an Bangunan n, Semua ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kantor yang Kel/Desa UumMumMm merata dan berkualitas
Disediakan 2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket 12 25.000.0 Kab. DANA 1. Peningka tan kapasitas p 28.000.000,0 DINAS
Bahan Logistik Paket 00,00 Purbalingg TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan 0 KOPERASI,
Kantor yang a, Semua R UMUM- merata berbasis sektor unggulan USAHA
Disediakan Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
n, Semua ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kel/Desa UMUM merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah 3 Kab. DANA 1. Peningka tan kapasitas p 2 DINAS
Dokumen Bahan Dokum .000.000, Purbalingg TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan .000.000,00 KOPERASI,
Bacaan dan en 00 a, Semua R UMUM- merata berbasis sektor unggulan USAHA
Peraturan Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
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Perundang- n, Semua ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Undangan yang Kel/Desa umMum merata dan berkualitas
Disediakan 2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan 12 Kab. DANA - 1. Peningka tan kapasitas p 4 DINAS
Fasilitasi Laporan .000.000, Purbalingg TRANSFE erekonomia n yang berdaya saing dan .500.000,00 KOPERASI,
Kunjungan Tamu 00 a, Semua R UMUM- merata berbasis sektor unggulan USAHA
Kecamata DANA didukung dengan pen gendalian inflasi KECIL DAN
n, Semua ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang MENENGAH
Kel/Desa UumMumMm merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 12 Laporan 8.000.000,00 Kab. Purbalingga, DANA - 1. Peningka tan kapasitas p 8.500.000,00 DINAS KOPERASI,
Penyelenggaraan Semua TRANSFER erekonomia n yang berdaya saing dan USAHA KECIL DAN
Rapat Koordinasi dan Kecamatan, UMUM- merata berbasis sektor unggulan MENENGAH
Konsultasi SKPD Semua Kel/Desa DANA didukung dengan pen gendalian inflasi
ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang
UMUM merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
Jumlah Dokumen 4 Dokumen 2.800.000,00 Kab. Purbalingga, DANA - 1. Peningka tan kapasitas p 3.600.000,00 DINAS KOPERASI,
Dukungan Semua TRANSFER erekonomia n yang berdaya saing dan USAHA KECIL DAN
Pelaksanaan Sistem Kecamatan, UMUM- merata berbasis sektor unggulan MENENGAH
Pemerintahan Berbasis Semua Kel/Desa DANA didukung dengan pen gendalian inflasi
Elektronik pada SKPD ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang
UMuMm merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif
Penyediaan Jasa - - - 414.689.000,00 - 1. Peningka tan kapasitas p 417.750.000,00 DINAS KOPERASI,
Penunjang erekonomia n yang berdaya saing dan USAHA KECIL DAN
Urusan merata berbasis sektor unggulan MENENGAH
Pemerintahan didukung dengan pen gendalian inflasi
Daerah yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan 36 Laporan 49.075.000,00 Kab. Purbalingga, DANA - 1. Peningka tan kapasitas p 52.000.000,00 DINAS KOPERASI,
Penyediaan Jasa Semua TRANSFER erekonomia n yang berdaya saing dan USAHA KECIL DAN
Komunikasi, Sumber Kecamatan, UMUM- merata berbasis sektor unggulan MENENGAH
Daya Air dan Listrik Semua Kel/Desa DANA didukung dengan pen gendalian inflasi
yang Disediakan ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang
UmMumMm merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan 12 Laporan 1.664.000,00 Kab. Purbalingga, DANA - 1. Peningka tan kapasitas p 1.800.000,00 DINAS KOPERASI,
Penyediaan Jasa Semua TRANSFER erekonomia n yang berdaya saing dan USAHA KECIL DAN
Peralatan dan Kecamatan, UMUM- merata berbasis sektor unggulan MENENGAH
Perlengkapan Kantor Semua Kel/Desa DANA didukung dengan pen gendalian inflasi
yang Disediakan ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang
UmMumMm merata dan berkualitas

2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

12 Laporan

363.950.000,00

Kab. Purbalingga,
Karangmoncol,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UmMumMm

1. Peningka tan kapasitas p
erekonomia n yang berdaya saing dan
merata berbasis sektor unggulan
didukung dengan pen gendalian inflasi
yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas

2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif

363.950.000,00

DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

120.635.000,00

1. Peningka tan kapasitas p
erekonomia n yang berdaya saing dan
merata berbasis sektor unggulan
didukung dengan pen gendalian inflasi
yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas

2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif

185.000.000,00

DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Penyediaan Jasa Pel

meliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

20 Unit

110.635.000,00

Kab. Purbalingga,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

1. Peningka tan kapasitas p
erekonomia n yang berdaya saing dan
merata berbasis sektor unggulan
didukung dengan pen gendalian inflasi
yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas

2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif

120.000.000,00

DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

20 Unit

5.000.000,00

Kab. Purbalingga,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

1. Peningka tan kapasitas p
erekonomia n yang berdaya saing dan
merata berbasis sektor unggulan
didukung dengan pen gendalian inflasi
yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas

2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif

5.000.000,00

DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lail

nnya

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara/Direhabilitasi

2 Unit

5.000.000,00

Kab. Purbalingga,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

1. Peningka tan kapasitas p
erekonomia n yang berdaya saing dan
merata berbasis sektor unggulan
didukung dengan pen gendalian inflasi
yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas

2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif

60.000.000,00

DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

5.929.000,00

1. Peningka tan kapasitas p
erekonomia n yang berdaya saing dan
merata berbasis sektor unggulan
didukung dengan pen gendalian inflasi
yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas

2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif

7.500.000,00

DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Penyusunan Dokum

n Perencanaan Perangkat C

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

aerah

8 Dokumen

2.500.000,00

Kab. Purbalingga,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
umu

DANA

ALOKASI
UMuMm

1. Peningka tan kapasitas p
erekonomia n yang berdaya saing dan
merata berbasis sektor unggulan
didukung dengan pen gendalian inflasi
yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas

2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif

3.500.000,00

DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Evaluasi Kinerja Per:

ngkat Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

8 Laporan

3.429.000,00

Kab. Purbalingga,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-
DANA
ALOKASI
UmMumMm

1. Peningka tan kapasitas p
erekonomia n yang berdaya saing dan
merata berbasis sektor unggulan
didukung dengan pen gendalian inflasi
yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas

2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif

4.000.000,00

DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

2.419.609.000,00

1. Peningka tan kapasitas p
erekonomia n yang berdaya saing dan
merata berbasis sektor unggulan
didukung dengan pen gendalian inflasi
yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas

2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif

2.447.000.000,00

DINAS KOPERASI,
USAHA KECIL DAN
MENENGAH

Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN
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Jumlah Orang yang 16 2.325.510.000,00 Kab. Purbalingga, DANA 1. Peningka tan kapasitas p - 2.350.000.000,00 DINAS KOPERASI,
Menerima Gaji dan Orang/bulan Semua TRANSFER erekonomia n yang berdaya saing dan USAHA KECIL DAN
Tunjangan ASN Kecamatan, UMUM- merata berbasis sektor unggulan MENENGAH
Semua Kel/Desa DANA didukung dengan pen gendalian inflasi
ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang
UMUM merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 50 Dokumen 76.000.000,00 Kab. Purbalingga, DANA 1. Peningka tan kapasitas p - 78.000.000,00 DINAS KOPERASI,
Penyediaan Semua TRANSFER erekonomia n yang berdaya saing dan USAHA KECIL DAN
Administrasi Kecamatan, UMUM- merata berbasis sektor unggulan MENENGAH
Pelaksanaan Tugas Semua Kel/Desa DANA didukung dengan pen gendalian inflasi
ASN ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang
UMUM merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Jumlah Dokumen 4 Dokumen 18.099.000,00 Kab. Purbalingga, DANA 1. Peningka tan kapasitas p - 19.000.000,00 DINAS KOPERASI,
Koordinasi dan Semua TRANSFER erekonomia n yang berdaya saing dan USAHA KECIL DAN
Pelaksanaan Akuntansi Kecamatan, UMUM- merata berbasis sektor unggulan MENENGAH
SKPD Semua Kel/Desa DANA didukung dengan pen gendalian inflasi
ALOKASI yang lebih optimal dan infratruktur yang
UMUM merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif
Administrasi - - - 1.200.000,00 1. Peningka tan kapasitas p - 1.500.000,00 DINAS KOPERASI,
Barang Milik erekonomia n yang berdaya saing dan USAHA KECIL DAN
Daerah pada merata berbasis sektor unggulan MENENGAH
Perangkat didukung dengan pen gendalian inflasi
Daerah yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan
Ekonomi Daerah yang Inklusif
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
URUSAN / INDIKATOR TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJL
BIDANG PROGRAM / AKHIR CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK
URUSAN / KEGIATAN / SUB PERIODE RENJA OPD TARGET SASARAN
PROGRAM / KEGIATAN RENSTRA TAHUN RENJA OPD
KEGIATAN / OPD 2023 TAHUN 2024
suB TARGET PRIORITAS
NO KODE KEGIATAN 2025 TARGET
SUMBER
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI DANA NASIONAL DAERAH
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Jumlah Laporan 12 Laporan 1.200.000,00 Kab. Purbalingga, DANA - 1. Peningka tan kapasitas p erekonomia n yang -
Penatausahaan Barang Semua TRANSFER berdaya saing dan merata berbasis sektor
Milik Daerah pada Kecamatan, UMUM- unggulan didukung dengan pen gendalian
SKPD Semua Kel/Desa DANA inflasi yang lebih optimal dan infratruktur yang
ALOKASI merata dan berkualitas
UumMum 2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
- Administrasi - - - 5.000.000,00 - 1. Peningka tan kapasitas p erekonomia n yang - -
Kepegawaian berdaya saing dan merata berbasis sektor
Perangkat unggulan didukung dengan pen gendalian
Daerah inflasi yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas
2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
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Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15
Jumlah Pegawai 5 Orang 5.000.000,00 Kab. Purbalingga, DANA 1. Peningka tan kapasitas p erekonomia n yang
Berdasarkan Tugas dan Semua TRANSFER berdaya saing dan merata berbasis sektor
Fungsi yang Mengikuti Kecamatan, UMUM- unggulan didukung dengan pen gendalian
Pendidikan dan Semua Kel/Desa DANA inflasi yang lebih optimal dan infratruktur yang
Pelatihan ALOKASI merata dan berkualitas
umMum 2. Peningka tan Pertum buhan Ekonomi
Daerah yang Inklusif
JUMLAH 9.514.701.000,00
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Untuk mewujudkan tujuan pembangunan Koperasi dan UMKM perlu
ditindaklanjuti dengan penyusunan program dan kegiatan riil, yang
mengakomodasi usulan kegiatan prioritas dari musrenbang tingkat kecamatan.
Terdapat usulan program dan kegiatan yang diusulkan oleh Bupati
Purbalingga dan hasil usulan Pra Musrenbang dari masyarakat, dari usulan
yang diajukan melalui Musrenbang terdapat 59 usulan yang terakomodir
sebanyak 2 Usulan, usulan Musrenbang diakomodir melalui program kegiatan
sebagai berikut :

a. Program Pengembangan Kewirausahaan

b. Program Promosi dan Kemitraan Usaha

Adapun rencana aksi pelaksanaan musrenbang dapat dilihat dalam table
dibawah ini:

Tabel 2.6
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Purbalingga

USULAN MUSRENBANG KECAM
Ada 36 Usulan Desa

# 0. Dasa Kutasari
10, Desa Gunungkarang
11 Desa Cipawon
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Sesuai dengan Renstra Kementerian Koperasi dan UKM RI Tahun 2021-2026,
upaya pemberdayaan KUMKM secara nasional diarahkan melalui visi
“‘“Meningkatkan daya saing Koperasi dan UMKM sehingga mampu tumbuh
menjadi usaha yang berkelanjutan dengan skala yang lebih besar (“Naik
Kelas”) dalam rangka mendukung kemandirian perekonomian nasional.”
dengan misi terdiri atas :

1. Mengimplementasikan good governance (tata kelola pemerintahan yang
baik).

Menumbuhkan dan rnengembangkan kewirausahaan Koperasi dan UMKM.
Meningkatkan daya saing Koperasi dan UMKM.

Mengembangkan pembiayaan dan penjaminan bagi Koperasi dan UMKM.
Meningkatkan kualitas kelembagaan koperasi dan kesadaran berkoperasi.

Al S

Dari visi dan misi tersebut, terdapat 5 (lima) fokus prioritas yang ingin dicapai
dalam pemberdayaan KUMKM yang meliputi :

Peningkatan kualitas sumber daya manusia.

Peningkatan akses pembiayaan dan perluasan skema pembiayaan.
Peningkatan nilai tambah produk dan jangkauan pemasaran.
Penguatan kelembagaan usaha.

Kemudahan, kepastian dan perlindungan usaha.

Al o

Sebagai percepatan pembangunan di bidang Koperasi dan UMKM,
Kementerian Koperasi dan UMKM RI juga mengeluarkan 7 Key Development
Milestones yang terdiri atas :

Koperasi berkualitas bertumbuh sebanyak 20 % per tahun.
Tersedianya sistem informasi KUKM online.

Kredit Usaha Rakyat terdistribusi dengan baik.

Tumbuh dan kembangnya Wirausaha Baru.

Program OVOP berhasil.

Tumbu dan kembangnya Koperasi berskala besar.

2

Pada dasarnya, penetapan Rencana Stategis Dinas Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Purbalingga merupakan bentuk pengembangan dari Visi
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3.2.

dan Misi yang telah ditetapkan sebelumnya. Dikaitkan dengan Renstra
kementrian / lembaga maupun renstra provinsi. Kebijakan, Program dan
Kegiatan Kementrian :

1. Lembaga Pengelola Dana Bergulir-Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah (LPDB-KUMKM).

2. Rencana Program / kegiatan Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah.

3. Pelaksanaan koordinasi perencanaan kegiatan antar Kementerian Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah dengan dinas yang membidangi Koperasi
dan Usaha Kecil dan Menengah di Daerah (Propinsi dan Kabupaten/Kota).

Tujuan dan Sasaran

Sesuai dengan Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 91 tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Koperasi Dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga, maka dalam
kebijakan pembangunan Koperasi dan UMKM, Dinas Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Kabupaten Purbalingga senantiasa memperhatikan faktor
konektivitas serta potensi daerah yang ada guna mengoptimalkan nilai ekonomi
yang akan diterima masyarakat koperasi dan UMKM. Penumbuhan usaha —
usaha baru disesuaikan oleh potensi sumber daya lokal yang ada serta
pengembangan infrastruktur ekonomi dengan memperhatikan ketersediaan
bahan baku, sumber daya manusia, serta sumber-sumber energi memastikan
bahwa usaha yang dilakukan oleh Koperasi dan UMKM akan berkelanjutan
serta memiliki keunggulan komparatif. Pengembangan Koperasi dan UMKM
juga diarahkan untuk mendorong terjadinya keseimbangan melalui distribusi
sumber daya ekonomi yang ada antar kawasan strategis, hal ini tentunya
selaras dengan strategi dan arah kebijakan pengembangan wilayah pada
Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh Dinas
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga yang berkaitan
dengan pelayanan bidang Koperasi dan UMKM dapat diidentifikasi
permasalahan sebagai berikut :

1. Belum optimalnya Perencanaan maupun hasil kajian yang disusun Dinas
Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga baik oleh
internal maupun oleh Dinas Teknis terkait.

2. Optimalisasi koordinasi antara institusi perencana dengan pemegang
otoritas penganggaran, untuk menjaga konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran, sehingga program dan kegiatan yang telah direncanakan
tidak tereduksi di dalam proses penganggaran.
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3.

4.

Masih kurangnya SDM yang memiliki skill dan kompetensi sesuai dengan
tugas dan kewajiban utamanya.

Belum terkelolanya sumber data dan informasi yang mendukung proses
Pembinaan dan pelayanan sehingga sumber data masih minim.

. Belum tersusunnya standar kinerja yang terukur bagi setiap jabatan

structural maupun fungsional serta pelaksana di lingkungan Dinas Koperasi
dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga.

Belum optimalnya alokasi anggaran untuk pengembangan SDM dan
Pelaksanaan program kegiatan sesuai TUPOKSI.

Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan penjabaran dari misi untuk
mewujudkan visi pembangunan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah selama
kurun waktu 2021-2026. Tujuan dan sasaran dapat diuraikan sebagai berikut :

a. Mewujudkan Koperasi yang berkualitas dan sehat.

Tujuan : Meningkatkan peran Koperasi dalam perekonomian Kabupaten
Purbalingga.
Sasaran : Meningkatnya peran Koperasi dalam perekonomian Kabupaten
Purbalingga.

Mengembangkan Produk Unggulan UMKM Kabupaten Purbalingga yang

berdaya saing.

Tujuan :

1. Meningkatkan Jumlah Produk OVOP berbasis Koperasi di Kabupaten
Purbalingga.

2. Meningkatkan daya saing KUKM di Kabupaten Purbalingga.

Sasaran :

1. Bertambahnya jumlah Produk OVOP berbasis Koperasi di Kabupaten
Purbalingga
2. Meningkatnya daya saing KUKM di Kabupaten Purbalingga.

Penumbuhan wirausaha baru dan perluasan kesempatan kerja.
Tujuan :

1. Meningkatkan jumlah wirausaha di Kabupaten Purbalingga.
2. Meningkatkan penyerapan tenaga kerja oleh KUMKM

3. Meningkatkan kualitas SDM Pengelola Koperasi dan UMKM

Sasaran :

1. Meningkatnya jumlah wirausaha baru di Kabupaten Purbalingga.
2. Meningkatnya penyerapan tenaga kerja oleh Koperasi dan UMKM.
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3. Mewujudkan Sumber Daya Manusia Pengelola Koperasi dan UMKM
yang kompeten
4. Meningkatnya kualitas SDM Pengelola Koperasi dan UMKM.
BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

Untuk mewujudkan tujuan pembangunan Koperasi dan UMKM perlu
ditindak lanjuti dengan penyusunan program dan kegiatan riil. Berikut disajikan
rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan
pendanaan indikatif pada Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Purbalingga Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 dalam
table di bawah ini :
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Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Purbalingga Tahun 2025

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGEKAT DAERAH

Pemenntahan Kab. Purbalingga Tahun Anggaran 2025

REKAPITULASI
RKA-BELAMJA
SKFD

DINAS KOPERAS], USAHA KECIL DAN MENENGAH

Rincian Anggaran Belanja
Berdazarkan Program dan Kegiatan

Jumish

Uralan Sumbar Cara Lokstl

Tahun N

Tahun -1

Esianja Modal

Eslanjes Tidek
Terduga

Jumish {Rp}

Tehun +1

CiMAS KOPERAS], LESAHA KECL DN MENENGAH

URLISAN PEMERINTAHAN WAE YANG
TIDAK BERKAITAN DENGAN PELATANAM
DRanR

URLESAN PEMERINTAHAM EIDANG
HOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENEMGAH

n3

PROCRAM PENOAWASARN DAN

PENERFSAAN KOPERAS] R 1080 00810080, 01

R 000G

Ra 0,00

R 0401000 000,00

R P00 000 00

03

P v i P 1,
M Kongrareal Simpiary Panam/Unit Simgan Pisjam

; Finpenas! yang Wiayah Keanggolaonnya dalam
Dirzh Kabupalesy' Kot

Ry, 100000 000,00

Rp. 0,00

Ry. 10{.000.000,00

Ro. 100000 000,00

1%}

Piiaksanaan Froses Pamerksaan dan Dara Transfar ";:-:‘_Igmw

am OG04 || Fengawasan Hoperast yang Wikayah Umum:Cana } i Fo. 1040.000.000,00
Feamggotzanmya [sersh Kabumsisniots Almaasi Lmum b-emda K .'1

Ro. 100.0040.000.00

R, TO0D00.000 00

iﬂl’.‘l'?-_\'."l;l FEMILAIAN FESEHATAN KSPUSP Fo. 11500 0,00

Rp. 0,00

Ra. 000

Fo. 11.580.000,00

Rp. 21.580.000,00

Faniaian Kesahatan Koperas! Simpan
Finjaminit Smpan: Pinjam Koperas: yang
Wilmyah Keargotamya daiam 1 (Setu) Deemh
Eainpalanots

20 R 11 580.000,00

Rp. 000

Rp. 0,00

Rp LK

R 11580, 000,00

P, 21,500 004 00

Dara Transfer ﬁ::}m'w'

Urmam-Dans
v Haramalar
Aol i .

Prabaprosn Paodann Keshemn KSRUSE

m 0001 B Kawananaan Kagstantoks

R 11.580 000,00

Fp. 0

g 11 580 .000.00

Fip, 21,580 004,00

05

PROGRAM PEMDIDIKAN DN LATIHARN

FERMOPERAEIAN Ry 183 200 000,00

Ry, G100

R 000

R VR3 200 000,00

P TRE RO 000 (0
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Jumish

Fiode Uraian Sumber Dana Lokse! omi
Tahum -1 Tahun +1
Beianja Cparetl Ealanja Modal e Beianja Trancter Jumisn {Rp)
Pk der Labhan Prruspacascn Ragi
1w 05 Xm Kingrsed yang Winpah Keanggnlasn delam Rp. 1R3.2001.000,00 Ry (L} Ra. 0 Ra 000 Ry 1R3.2001.000,00 R $R3 AN 0
Danrah Kabupatnnbioty
Frningialan Paerahaman can Pangalanuzn E]_"T‘ Lml'.:f: Eﬂﬂ'"“‘:"’?"
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten
Purbalingga Tahun 2025 ini merupakan rencana kerja tahunan berdasarkan
Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga Tahun
2021 - 2026 dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi Kabupaten Purbalingga
“‘Purbalingga yang mandiri dan berdaya saing, menuju masyarakat sejahtera
yang berakhlak mulia

Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah Kabupaten Purbalingga
sebagai bahan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan fasilitasi pembangunan
yang bersumber dari anggaran APBD Tahun Anggaran 2025 dan untuk
mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu.

Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Kabupaten Purbalingga, maka penetapan prioritas pembangunan yang merupakan
upaya penjabaran dari visi dan misi instansi diharapkan akan lebih terkoordinasi,
terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan, dengan sesama OPD lingkup
Pemerintah Kabupaten Purbalingga maupun dengan OPD yang membidangi fungsi
lain.

Purbalingga, Januari 2024
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